6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

1- Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

SKYMOD TEKNOLOJI BiLiSiM VE DANISMANLIK SANAYi TICARET ANONiIM SIRKETi (Bundan bdyle
“Firma” olarak anilacaktir.) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan boyle “KVKK”
veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi igin tedbir almaktayiz.
Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda “veri sorumlusu” sifatimizla KVKK’nin 4.
maddesindeki genel ilkelere de riayet ederek asagida agiklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

isbu 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Calisan Adayi Aydinlatma Metni
(Bundan boyle “Aydinlatma Metni” olarak anilacaktir.), KVKK’nin 10. maddesinde yer alan “Veri
Sorumlusu’nun Aydinlatma Yakumluluga” baslikli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel
verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu
ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu
Unvan: SKYMOD TEKNOLOVJI BiLiSIM VE DANISMANLIK SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
Adres: ITOB OSB MAH. 10032 SK. NO: 2 MENDERES / iZMIR

2- Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Firma binyesinde ydratilen ise alim siregleri kapsaminda, basvurulariniz
dogrultusunda otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle; ilgili birimlerimiz, insan kaynaklari
yazilimlari, sosyal medya platformlari, kamera kayitlari ve benzeri araglar vasitasiyla sozIi, yazili veya
elektronik olarak toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi middetge
olusturularak ve gilincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar” basliginda yer alan amaglar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi,
5. maddenin 2. fikrasinin veya 6. maddesinin ilgili bentlerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

3- lslenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari

Kisisel Verileriniz yasal yukimlilikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla glivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;
Kimlik Verileri
islenen Veriler Kisisel Veri isleme Amaci
Ad
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Soyad
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Cinsiyet
Medeni Hali
Pasaport Numarasi
Pasaport Dizenleme Tarihi
Pasaport Gegerlilik Tarihi
Yabanci Kimlik Numarasi
Calisma izni Belgesi Seri
Numarasi

Calisma Tipi

e Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sureglerinin Ylratalmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yurutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari”
bashginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un
5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya
5. maddenin 2. fikrasi uyarinca “a, ¢, ¢, e ve f’ bentlerinde
belirtilen:

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlGliginid yerine
getirmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amacglari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

iletisim Verileri

islenen Veriler

Kisisel Veri isleme Amaci
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Telefon numarasi
E-posta Adresi
Adresi

Online Platformlardaki Profil
Link Adresi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Sureglerinin Ylratalmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yurutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari”
baslhginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un
5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya
5. maddenin 2. fikrasi uyarinca “a, ¢, ¢, e ve f’ bentlerinde
belirtilen:

e Kanunlarda acgik¢a dngoriilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yUkimlGligind yerine
getirmesi icin zorunlu olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Gorsel ve isitsel Kayitlar

islenen Veriler

Kisisel Veri isleme Amaci

Fotograf

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sureglerinin Ylratalmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yaratilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari”
bashginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un
5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya
5. maddenin 2. fikrasi uyarinca “a, ¢, ¢, e ve f’ bentlerinde
belirtilen:
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e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ydkimlGligind yerine
getirmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Mesleki Deneyim Verileri

islenen Veriler

Kisisel Veri isleme Amaci

Ozgecmis Bilgileri
Gegmis Calisma Deneyimleri
Sertifikalar
Egitimler
Yabanci Dil Yeterlilik Bilgisi

Bilgisayar Programlarina iliskin
Yeterlilik Bilgisi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sireglerinin Yurutilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar’”
bashginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un
5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya
5. maddenin 2. fikrasi uyarinca “a, ¢, ¢, e ve f’ bentlerinde
belirtilen:

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yUkimlGlGgini yerine
getirmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,
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hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4- islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ve isleme Amaglar
Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz yasal yiikiimlilikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir
hizmet verebilmek amaciyla glivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde

islenmektedir.

Bu kapsamda 6zel nitelikli kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Saghk Verileri

islenen Veriler Kisisel Veri isleme Amaci
Engellilik Bilgisi e Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yaratalmesi
Kisisel Saglik Bilgileri e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve
Hukuki Sebepler islenme Amaglari” bashginda yer alan amaglar dogrultusunda ve
6698 sayili Kanun’un 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca “a ve f”
bentlerinde belirtilen:

e lgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuakimlaluklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri Verileri

islenen Veriler Kisisel Veri isleme Amaci

Adli Sicil Kaydi e Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yurutilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yurutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
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iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve
Hukuki Sebepler islenme Amaglari” bashginda yer alan amaclar dogrultusunda ve
6698 sayili Kanun’un 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca “a ve f”
bentlerinde belirtilen:

e lgili kisinin agik rizasinin olmasi,

e istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukUmlaluklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

hallerinde kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5- islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaclar

dogrultusunda;

- llgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar
- Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

- Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklari

- Dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi hissedarlarimiz

- Bagli ortakliklarimiz ve/veya istiraklerimiz

- s ortaklari
- Tedarikgiler

- Gergek Kisi veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

ve faaliyetlerimizi ylritmek lzere sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz yurtici kuruluslar ile KVK
Kanunu’nun 8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi ¢ergevesinde; KVK Kanunu’nun 9.
maddesinde belirtilen kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi sartlari cercevesinde ve agik rizaniza
istinaden grup sirketlerimize aktarilabilecektir.

6- Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni'nde belirtilen amaclarla sinirli olmak (izere; Firmamiz ve
Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan
veri isleme ve zamanasimi sirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme sirelerine
iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Sayfa6/7



Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metni’nde agiklanan
amaglarin yerine getirilmesi ve her haliikdrda kanuni sireler, firma uygulamalari ve ticari yasaminin
teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte, stirelerin dolmasi ardindan
ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerinizin saklanma stirelerine
iliskin detayl bilgi almak isterseniz ilgili kisinin haklari bolimiinde bulunan adresler lzerinden bizimle
iletisime gegebilirsiniz.

7- llgili kisinin Haklarini

ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”e gére iTOB OSB MAH. 10032 SK. NO: 2
MENDERES / iZMIR adresine yazili olarak veya hello@skymod.tech adresine elektronik ortamdan
iletmek suretiyle sayilan haklarinizi kullanabilirsiniz.

Veri Sorumlusu:

Unvan :SKYMOD TEKNOLOJi BILISIM VE DANISMANLIK SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
Adres :iTOB OSB MAH. 10032 SK. NO: 2 MENDERES / iZMiR

Telefon: +90 554 280 1372

E-posta: hello@skymod.tech

Calisan Adayi
isim Soyisim @ ....ccceeuennee
imza D reereeeeeaeenns

Tarih D reeenerennerenns
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